REDEGJZRELSE FOR M.DOBLOUG AS SITT ARBEIDE AV GRUNNLEGGENDE
MENNESKERETTIGHETER OG ANSTENDIGE ARBEIDSFORHOLD(Apenhetsloven)

Selskapet ble stiftet i 1949 av Mathias Dobloug. | 1978 etablerte bedriften seg med nytt verksted
og kontor i Nydal neeringspark langs E6 i Furnes.

M. Dobloug AS ble i 2003 delt i et driftsselskap og et eiendomsselskap, og Knut J. Arnseth og
Maths Arnkvaern kom inn pa eiersiden. Sistnevnte ble daglig leder, da Knut Arnkveern gikk av med
pensjon i 2005.1 dag eies selskapet av disse 2, samt Geir E. Dambuen og Thomas Antonsen.
Styret bestar av disse 4.

| dag er M. Dobloug AS en moderne virksomhet, der det satses sterkt pa & veere oppdatert pa alle
omrader, enten det gjelder utstyr eller HMS. Dette har veert et bevisst valg for bedriften over flere
ar, og har gjort at man har veert konkurransedyktig i en stadig taffere bransje. Bedriften er sentralt
godkjent i tiltaksklasse 3 for grunn — og anleggsarbeid, og har veert medlem av MEF siden
begynnelsen av 1962. Bedriften gikk inn pa tariffavtale med NAF i 1975, og har siden hatt det.

Vi utfgrer alle typer oppdrag innenfor anleggssegmentet, som rivningsarbeid, vei-vann -og
avlgpsanlegg, tomtearbeid, anleggsgartner arbeid, utstikking- og innmalingsoppdrag.

Vitar oppdrag utenfor distriktet, men det er det lokale markedet, neermere bestemt Hedmarken,
som er det primeere nedslagsfeltet i dag. Vare oppdragsgivere er bade private og offentlige.

f\penhetsloven er forankret i firmaets styre og ledelse, innkjgpsrutiner og leverandgrkontakter.
M. Dobloug AS eri en lgpende prosess med kartlegging av vare leverandgrer.

Det er ikke avdekket tilfeller av negativ konsekvenser eller tillgp til risiko for dette med hensyn til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var kartlegging.

De fleste av vére leverandarer er lokale leverandgrer. Vi har ingen direkte import fra utland, s vi
foler pé en mate og ha kontroll pa naermeste ledd.

Avdekker vi brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og/ eller anstendige arbeidsforhold og
negative konsekvenser i var bedrift eller vare leverandgrer, vil det bli satt i gang tiltak utover
rutiner og krav som er innfgrt.

M. Dobloug AS jobber aktivt for &8 fremme disse for var egen virksomhet, og vére leverandarer.
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